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	校函〔2016〕14号
关于印发《安徽建筑大学鼓励科技人员创新创业促进科技成果转移转化实施细则（暂行）》的通知
校属各单位：
现将《安徽建筑大学鼓励科技人员创新创业促进科技成果转移转化实施细则（暂行）》印发给你们，请遵照实施。

　　　　　　　　　　　　　安徽建筑大学

　　　　　　　　　　　　　　　2016年1月20日

安徽建筑大学
鼓励科技人员创新创业促进科技成果转移转化
实施细则（暂行）
第一条 为深入实施创新驱动发展战略,充分激发我校科技人员创新创业的积极性，促进科技成果转移转化，根据省委、省政府《关于实施创新驱动发展战略进一步加快创新型省份建设的意见》和《实施创新驱动发展战略加快创新型省份建设配套文件》等文件精神，制定本细则。

第二条 本细则所称科技成果，是指执行学校工作任务，或者主要利用学校物质技术条件所完成的科技成果；所称科技成果转移转化，是指核心技术、专利、软件著作权等科技成果的许可、转让、作价入股办企业等活动；所称创新创业，是指在学校具有中级以上职称的科技人员，在皖开展科技成果转移转化活动。学校鼓励在校大学生参与创新创业活动。

第三条 学校成立科技成果创新创业转移转化工作领导小组，负责统筹创新创业科技成果转移转化管理工作。下设办公室，办公室设在科技处。

第四条 加强产学研合作工作，产学研合作办公室具体负责科技成果转移转化的实施，配合相关单位，吸纳社会资源，与各级政府、企事业单位共建创客中心、双创基地等创新创业平台。

第五条 经学校批准，科技人员对所持有的科技成果可自主决定转让、许可或者作价投资，但应当通过协议定价、在技术交易市场挂牌交易、拍卖等方式确定价格。协议定价的，应在本单位公示交易信息。

第六条 科技成果转移转化收益，可按照下列方式选择管理和分配方式：

1、按产学研合作科研经费进行管理，学校在收取管理费、国有资源（资产）有偿使用费等相关费用后，剩余经费由研发团队根据工作内容和合同约定自主安排。其中可提取绩效比例：软件开发类、设计类、规划类和咨询类项目可达到团队使用经费部分的60％，其他项目可达到40％。

2、专利转移转化按照完成人、学校、完成人所在二级单位以7：2：1的比例直接分配。其中完成人收益以奖励形式分配，完成人所得收益可在缴纳相关税费后提取现金；二级单位所得部分纳入本单位科研基金管理。

学校按照科技成果转移转化总收益认定完成人科研工作量。团队完成的科技成果，其转移转化收益及科研工作量由团队负责人按照学校有关文件规定分配。

第七条 学校鼓励科技人员在完成本职工作、不损害学校利益的前提下，兼职从事科技创新创业、成果转移转化等活动，获得报酬归个人所有。

第八条 科技人员兼职创新创业，在科技成果转移转化方面所取得的成效，可作为职称评审依据。任职期间挂职到省内企业服务满一年的，予以优先评聘。对发明专利和成果转化应用成效突出的，可降低海外访学要求。

第九条 学校支持大学生创新创业，设立专项资金资助，创新训练项目资助金额不超过2万元，创业训练项目资助金额不超过5万元，创业实践项目资助金额不超过10万元。

第十条 本细则自发布之日起施行，由科技处负责解释。




